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Azubis sind

immer hiufiger
Asylsuchende

Helmstedt/Koénigslutter Vielerorts im:
Landkreis erhalten Flichtlinge
Ausbildungsplatze im Handwerk.

Von Erik Beyen

Der Zugang zum Arbeitsmarkt
und echte Teilhabe: Diese Wiin-
sche werden unter den Asylbewer-
bern auch im Landkreis Helm-
stedt lauter und lauter. Dank en-
gagierter Helfer und
aufgeschlossener ~ Unternehmen
geht dieser Traum fiir immer mehr
von ihnen in Erfiillung. So haben
etwa zwdlf von ihnen erst jlingst
eine Ausbildung in verschiedenen
Unternehmen begonnen. Die
Chance fiir beide Seiten? Wir sind
dieser Frage nachgegangen und
haben einige Asylsu-
chende und ihre Aus-
bilder getroffen.

* Es ist fiinf Uhr am
Morgen. In der Back-
stube wvon Markus
Tolle in Kénigslutter
herrscht schon seit
halb Drei Hochbe-
trieb. Gerade berei-
ten sie dort Schnitt-
brétchen sowie Teig-
linge fiir schlesische
Semmeln vor und
tauchen Rumkugeln
erst in fliissige Scho-
kolade, dann in Schokostreusel.
Mit dabei auch Mohamed Omar,
23 Jahre alt und Asylbewerber aus
Somalia. Seit dem 1. August lernt
er bei Markus Tolle das Handwerk
des Béckers, ein Gliicksgriff, wie
sein Chef erzihlt: ,Mohamed ist
unglaublich fleiftig, zuginglich
und herzlich. Er sieht die Arbeit
und nimmt sie an.“ Auch der an-
gestellte Bickermeister Hans-
Jiirgen Goldhorn ist voll des Lo-
bes: Manch Deutscher kénne sich
eine Scheibe von Mohamed ab-
schneiden, meint er.

Markus Tolle richtet klare Wor-
te an die ,Neid-Gesellschaft®:
Wir sehen Handy und Adidas-
Kleidung, und schon sind die
Asylbewerber abgestempelt.“
Zum Beispiel als Schmarotzer.
Mohamed Omar war nie einer. So-
bald er durfte, hat er sein eigenes
Geld verdient, unter anderem als
Zeitungsbote. Dem deutschen
Staat zur Last fallen? ,Nein, das
will ich nicht.” Darf er bleiben,
wird er das wohl auch kiinftig
nicht. Tolle méchte ihn nach der
Ausbildung iibernehmen und hat
schon einen zweiten Ausbildungs-
kandidaten in der Hos-
pitation: Achmed Ken-
nedy aus Somalia.

Eine Stunde spéter, et-
wa zwei Kilometer ent-
fernt: Auf dem Park-
platz des Unterneh-
mens Elm-Bau, ein
Betrieb der Fibav-
Gruppe, an der Braun-
schweiger Strafte in
Konigslutter versam-
meln sich die Maurer.
Gleich fahren einige zu
einem Bauprojekt nach
‘ Peine. Hanad Moha-
med, Abdifatah Yusuf, Sayid Mo-
hamoud Farah und Said Abdilahi
werden mitfahren. Die 18 bis 24-
Jihrigen erlernen den Beruf des
Maurers. Unter ihren Kollegen
und Vorgesetzten sind sie schon
jetzt dufterst beliebt, aber: ,Wir
haben uns natiirlich vorab mit
dem Thema befasst®, sagt Koor-
dinator Markus Patky. Immerhin
treffen verschiedene Kulturen
aufeinander. Ein Problem sei das
aber nicht: ,Ein Migrationshin-
tergrund bei den Mitarbeitern ist
fiir uns nicht ungew6hnlich®, er-

klirt die Personalreferentin,
Astrid Schéffel. Sie glitht fiir ihre
vier neuen Auszubildenden. Das
tue sie freilich fiir alle, denn jeder
Mensch habe seine individuelle
Betreuung verdient, und zwar un-
abhingig von seiner Hautfarbe
oder Nationalitit. Das Engage-
ment in der Fibav-Gruppe geht
tatsichlich iiberdurchschnittlich
weit. Bei der Wohnungssuche oder
bei den Lehrmitteln greift das Un-
ternehmen seinen Auszubilden-
den zum Beispiel unter die Arme.
Doch gibt es auch kritische

Stimmen. Sie sehen wegen der

Sprachbarriere eine Uberforde-
rung vieler Asylbewerber, Alle von
unserer Zeitung angesprochenen
Unternehmen bewerten das an-
ders. Sie stiinden mit den zustén-
digen Berufsschullehrern in Kon-
takt. Im Ernstfall wiirden Hilfs-
mechanismen greifen, die jedem
Azubi zur Verfiigung stiinden. Bei
Fibav ist das zum Beispiel das be-
triebsinterne  Aushildungszen-
trum, geleitet von Elke John. Fiir-
sorge und Unterstiitzung, sagt sie,
seien fiir eine Bindung an das Un-
ternehmen wichtig.

Ortswechsel: Um 15 Uhr kommt
Abduselam Mohamed in Velpke
von der Baustelle zu seinem neuen
Chef. Bei Andreas Deutsch lernt
der 25-Jihrige aus Eritrea den
Beruf des Elektronikers fiir Ener-
gie- und Gebiudetechnik. Er hat
ein breites Licheln auf den Lip-
pen. In seinen Papieren steht, dass

Auch Andreas Deutsch (rechts) hat einen Asylbewerber als Auszubildenden
eingestellt: Abduselam Mohamed. Der 25-Jdhrige hat sich binnen weniger Ta-
ge in das Elektro-Deutsch-Team eingefiigt — stets lachelind.

er fiir die Dauer seiner Ausbildung
in Deutschland bleiben darf. Er ist
ein ,,Gestatteter. Das heifst: Sein
Asylverfahren lduft. Planungssi-
cherheit? Nicht ganz, heifit es von
der- Auslédnderbehérde in Helm-
stedt. Demnach gilt eine relative
Sicherheit nur fiir Asylbewerber,
die ihren Lehrvertrag bis zum
21. Lebensjahr  unterschrieben
haben, ganz abgesehen vom Sta-
tus der Duldung, also der ausge-

setzten Abschiebung.

Uberall im Landkreis haben
Asylbewerber eine Ausbildung be-
gonnen oder stehen in Lohn und
Brot. Sie entlasten so das Sozial-
system. Und: ,Wir brauchen moti-
vierte und gute Krifte*, sagt Mar-
kus Tolle. Die Politik miisse drin-
gend nachjustieren. Immerhin:
Praktika seien, so weif: es die eh-
renamtliche Helferin Susanne
Heine, inzwischen erlaubt.




